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Orden Administrativa Nam.: 2009-01
A: Oficina del Director Ejecutivo: Ayudantes Especiales; Division Legal;

Programas Federales; Comunicaciones; Oficina del Subdirector; Oficina
de Auditorfa Interna; Cficina de Sistemas de Informacién; Area Auxiliar
de Administracion; Servicios Generales; Oficina de Recursos Humanos;
Oficina de Finanzas y Presupuesto; Programa Juvempleo; Programa Salud
y Prevencién; Area Auxiliar de Servicios a Programa; Programa de Viajes
Estudiantiles; Arte y Cultura; A todas Jas Casas de la Juventud.

Asunto: Prohibicion de utilizacién: de cualquier distintivo, emblema, logo, botones,
calcomania, pegatina, rétubo o insignia representativa de un partido
politico o candidato o que identifique o promueva directa o indirectamente
los intereses electorales de cualquier partide politico o candidato,
mientras dicho empleado o funcionario piblico se encuentre en funciones
de su trabajo independientemente del lugar donde se estén prestando los
servicios.

}. Propésito

La Ley Num. 41 de 3 de enere de 2003, enmends la Ley Nim.1Z de 24 de julio de 1985,
conocida como “Tey de Etica Gubernamental”, con el propésito de prohibir la utilizacién
de emblemas politices por parte de los funcionarios publicos del Gobierne de Puerto
Rico mientras estén en funciones de su trabajo. De su Exposicion de Motivos abtenemos
que la Seccion 1 del Articulo 1[ de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico establece en la Carta de Derechos la prohibician al discrimen por motivos de raza,
color, sexo, nacimiento, origen, condicion social, e ideas politicas o religiosas. Esta
garantia constitucional constituye un valuarte en nuestra sociedad democrética la que
debemos defender y asegurar su respeto. El Estado tiene la obligacién de procurar que en
su gestion puiblica no sélo se prohiba la discriminacion politica, sino, también evitar la
apariencia de parcialidad politico-partidista. Para el Estado resulta pernicioso que sus
funcionarios y empleados plblicos estén promoviendo sus ideas polftica-partidistas en el
lugar de empleo durante horas laborables. La utilizacion de insignias o emblemas
politico-partidista en el lugar de empleo es detrimental para la actividad gubernamental,
Esto afecta la apariencia de objetividad que debe permear en la prestacion de servicios en
la administracién pablica. Esta prictica, aunque supuestamente voluntaria, resulta ser un
elemento de presion que obliga a [os funcionarios a identificarse, para de esa forma lograr
beneficios o trato preferente.

La Oficina de Asuntos de la Juventud, se c¢red con el propésito de Asegurar la
implantacién de la Politica Pablica del Gobiemeo de Puerte Rico, tomando en cuenta las
aspiraciones y metas de la juventud, entre las edades de 13 a 29 afios, mediante la
coordinacion de servicios directo de forma inmediata, accesibles y eficiente, con la




cooperacion de agencias pdblicas, entidades privadas, la ciudadania y la activa
participacion de los jévenes, para propiciar el desarrollo integral de la juventud.

A tales fines, surge la necesidad de adoptar esta Orden Administrativa para, identificar
cualquier problemdtica existente, mejorar cualquier proceso y disefiar y proponer
herramientas que promuevan el trato justo y equitative de todo ciudadano con
independencia de su estatus migratorio, raza, color, género, identidad de género, estado
civil, impedimento fisico o mental, edad, nacimiento, origen, nacionalidad, condicion
social, orientacion sexual real o percibida, ideas religiosas o politicas.

IL. BASE LEGAL

Esta Orden Adminislrativq se adopta 4 |z luz de fa Ley Nam.12 de 24 de julio de 1985,
conocida como “Ley de Etica Gubermnamenial” en su Articulo 3.2, inciso () la cual
decreta lo siguiente:

Articulo 3.2 — Prohibiciones Eticas de Cardcter General
(a)...

(J} Ningun funcionario o empleado pablico de la Rama Ejecutiva podrd utilizar cualquicr
distintive, emblema, logo, botones, calcomania, pegatina, rétulo o insignia represcntativa
de un partido politico o candidato ¢ que identifique o promueva directa o inditectamente
los intereses electorales de cualquier partido politico o candidato, mientras dicho
empleado o funeionaric piblico se  encuentre en funciones de su trabajo
independientemente del lugar donde se essén prestando los servicios.

A la luz de la facultad constitucional del Peder Ejecutivo de poner en vigor toda ley, al
adoptar esta ley tumbién s¢ reconoce el mandato dispuesto en la Seccién | det Articulo 1
de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en cuanto a gue "la
dignidad del ser humano es inviclable. Todos los hombres son iguales ante la ley. No
podra establecerse discrimen algune por motive de raza, color, sexo, nacimiento, origen,
condicion social, ni ideas politicas ni religiosas”. Art2, Sec. 1, Const. E.L.A., LP.RA.
Tomo 1,

HI. DISPOSICIONES

A. Se prohibe termirantemente ¢l uso de cualquier distintivo, emblema, logo, botones,
calcomania, pegating, rétulo o insignia representativa de un partido politico o
candidate o que identifigue ¢ promueva directa o indirectamente los intereses
clectorales de cualquier partide polilico o candidato, incluyendo fotos personales
con figuras del 4mbito politico, fotos oficiales de pasados funcionarios electos.

B. Se considerard \inica y exciusivamente como foto oficial la de] actual Gobernador de
Puerto Rico Hon. Luis G. Fortufto Burset. La misma se colocard en las dreas
designadas para esos fines. La foto oficial de! Comisionado Residente para el
cuatrienio de 20035 — 2009, no es considerada como foto oficial.

C. Se aplicard con rigurosidad las medidas disciplinarias dispuestas en el manual de
Normas y Procedimientos Sobre Acciones Administrativas y la Ley Nim.12 de 24 de
julio de 1985, conocida como “Ley de {tica Gubernamental”, a todos los
funcionarios que laboran en la Oficina de Asuntos de la Juventud ¥ sus distintas
Areas como;

Oficina del Director Fjecutivo
Ayudantes Especiales
Divisidn Legal

Programas Federales
Comunicaciones

Oficina del Subdirector



Oficina de Auditoria Interna

Oficina de Sistemas de Informacion
Area Auxiliar de Administracién
Servicios Generales

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Finanzas v Presupuesto
Programa Juvempleo

Programa Salud y Prevencidn

Arca Auxiliar de Servicios a Programa
Programa de Viajes Estudtantiles

Arte y Cultura

A todas las Casas de la Juventud
Cualquier otra dependencia que exista o se cree en la Oficina de Asuntos de
la Juventud.

IV. Vigencia

Esta Orden Administrativa entrard en vigor inmediatamente.

de marze de 2009,

En San Juan, Puerto Rico, Hoy - %

Héctor O'neill Rosa
Director Ejecutivo



